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PEDAGOGUS ELETPALYA térvény
ELTARASREND NAPTAR

2024. januarjaig elvégzends feladatok , jogszabdlyi hattérrel
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JULIUS
A Kjt-16l és az Mt-15l eltéré lemondasi,felmondasi szabdlyok alkalmazasa lemondas és
felmondas esetén - 157. 8§ (1) Annak az dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsd

koznevelési intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottnak vagy munkavdllalénak, aki
2023. jdlius 15. és augusztus 1. napja kozott a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyadt
egyoldald nyilatkozatdaval megsziinteti, a lemonddsi (felmonddsi) ideje egy hdnap azzal,
hogy a munkavégzési kotelezettsége aldl a lemondadsi (felmonddsi) idejére mentesiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdsra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy a tdjékoztatds az érintettel valo kozléssel vdlik hatdlyossa.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
A munkadltaté a munkavadllalokat szeptember 15-ig koteles tajékoztatni a 157.8
(3) bekezdésben felsoroltakrdl
157. § (3) Az Nkt.-ban meghatdrozott koznevelési intézmény, tovdbbad a tankeriileti
kozpont (a tovdbbiakban egyiitt: munkdltaté) 2023. szeptember 15. napjaig
tajekoztatja a kozalkalmazottat és a munkavdllalot (a tovdbbiakban egyiitt:
érintett)
a) e torvény egyes rendelkezései hatdlybalépésének idépontjdrél és a
rendelkezések lényeges tartalmardl,
b) a 2024. janudr 1. napjdn bekovetkezd jogviszony dtalakuldsdrdl, és ennek
keretében

ba) kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerinti varhaté munkakérérdl,
bb) varhaté munkaidejérdl,
15.

bc) varhaté besoroldsdrdl,

bd) varhaté havi illetményérél, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és
rendszeres illetménypétlékairdl, egyes feladatokért jaré megbizdsi dijaral,

be) munkavéqgzésének vdarhaté helyérdl,

bf) kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhatd napjdardl,

bg) arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy
hatdrozott iddre szél, utdbbi esetben a jogviszony megsz(inésének
idépontjdrdl, vagy mds megsziintetd feltételrdl,

bh) a (6) bekezdés szerinti _ hatdridérél és  annak
jogkovetkezményeirél, valamint

bi) mds, a koznevelési jogviszonyt érinté, a felek dltal meghatdrozott
korilményrél,
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c) ha az érintett jogviszonya munkaviszonnyd alakul - a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezd jogviszony dtalakuldsdrél, és ennek keretében

ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjdban foglaltakrél,

¢b) vérhaté munkabérérél és rendszeres juttatdsairdl,

cc) munkaviszonya kezdetének vdrhaté napjdardl,

cd) arrdl, hogy munkaviszonya hatdrozatlan vagy hatdrozott idére szél, hatdrozott
idére sz6l6 munkaviszony esetén a jogviszony megsziinésének idépontjdrdl, vagy mds
megsziintetd feltételrdl,

ce) mds, a munkaviszonydt érintd, a felek dltal meghatdrozott korilményrél.

A tdjékoztatds utdn a kézalkalmazott, a munkavdllaléo a jogviszonyvadltas el nem
fogadasardl szeptember 15-e és szeptember 29-e koz6tt nyilatkozhat irdsban

157. (6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds alapjan a
jogviszonyvdltds el nem fogaddsdrol 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember
29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a hataridé
elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A kinevezési okmdny vagy munkaszerzédés modositdsat 2023. szeptember 15-ig
kozélni kell azzal, hogy az dj illetmény 2023. jdlius 1-jéig visszamendleg jar az
érintettnek - 157.8§ (10)Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt
illetmény (potlékok nélkiili illetmény munkavdllalék esetén alapbér) és az dgazati
szakmai potlék egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintndl,

d)  Pedagdgus I.esetén 410.000 forintndl,

e) Pedagdgus II. esetén 430.000 forintndl,

f)  Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintndl,
g) Kutatétandr esetén 640.000 forintndl.

Az igy megdllapitott illetmény oGsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény Gsszegét.

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (10)
bekezdés szerinti érintettel a kinevezési okmdny mddositdsdt vagy a munkaszerzdédés
modositdsat 2023. szeptember 15-ig k6zélni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben
meghatarozott illetmény 2023. jdlius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

A kinevezési okmdany vagy munkaszerzddés modositasat 2023. szeptember 15-ig
kdzélni kell a jogszabdlyban felsorolt érintettekkel azzal,hogy az esélyteremtési
illetményrész 2023. jdlius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek és a 2023.
Jjulius 1. és 2023. november 1. napja kozétti illetménykiilénbézetet a munkaltato
2023. december 10-éig fizeti ki
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1578 (13) (Ha a pedagdgus, dajka, konyvtdros, pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagdgiai asszisztens,gyermek- és ifjlsdgvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz,
intézményi titkdr ovoddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, dpold, rendszergazda, labordns munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy
felzdrkozé telepiilésen lévé koznevelési feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen
a hdtrdnyos helyzet(i gyermekek, vagy a halmozottan hdatrdnyos helyzet(i gyermekek,
tanuldk kiilon vagy egylittesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus
a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol sz0l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott
képességkibontakoztatd, integrdcidos felkészités vagy dvodai fejleszté program
keretébe tartozé feladatokat ldt el,

a Kjt., vagy az Mft. szerint jaré - és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott
meghatdrozott felemelt - illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege hisz
szazalékaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt Gsszegii illetmény illeti meg.
Az igy megdllapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény 6sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett
nehéz korilmények kozott végzett munkdért jaré potlékra is jogosult, akkor az
esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) potlek nélkiili
dsszege hisz szazaléka és a nehéz korilmények kozétt végzett munkaért jard
potlék kilonbozeteként kell megallapitani.

(14) A (13) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (13)
bekezdés szerinti illetmény 6sszegét, valamint a kinevezési okmdny médositdsat vagy
a munkaszerzédés médositdst 2023. szeptember 15-éig kozalni kell az érintettel,
azzal, hogy a (13) bekezdésben meghatdrozott illetmény 2023. jdlius 1-jéig
visszamendéleg jar az érintettnek.

(15) A (13) bekezdés szerint megdllapitott illetmény alapjan a 2023. jdlius 1. és 2023.
november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkdltaté 2023. december 10-éig
fizeti ki.

16.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvdltds el nem
fogaddsardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e kézott
nyilatkozhat irasban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozélt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti iddszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
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szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

17.

A tdjékoztatds utan a kézalkalmazott, a munkavadllalé a jogviszonyvaltdas el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&zott
nyilatkozhat irdasban - 157. (6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
alapjdn a jogviszonyvdltds el nem fogaddsdardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

18.

A tdjékoztatds utan a kozalkalmazott, a munkavdllaléo a jogviszonyvdltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&zott
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
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kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

19.

A tdjékoztatdas utan a kozalkalmazott, a munkavadllalé a jogviszonyvaltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&zétt
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

20.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalé a jogviszonyvéltds el nem
fogaddsardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e koézott
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsdrdl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuldé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.



http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

KESZITETTE: Aranyosiné Borsodi Eva
kistérségi taniigyigazgatasi szakértd
http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

21.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvéltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e ko6zott
nyilatkozhat irdasban - 157. (6) § Az érintett a munkadltaté dltal kozolt tajékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozétt nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridd elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

22.

A tdjékoztatdas utan a kozalkalmazott, a munkavdllalé a jogviszonyvaltds el nem
fogaddsardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&ztt
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjin a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

23.

A tdjékoztatdas utan a kozalkalmazott, a munkavadllalé a jogviszonyvaltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e ko6z6tt
nyilatkozhat irdasban - 157.(6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsdrdl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

24.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvéltds el nem
fogaddsardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&ztt
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.
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25.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvéltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e kozott
nyilatkozhat irdasban - 157.(6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsdrdl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridd elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

26.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvdltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&ztt
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltato dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpalya térvény altal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban létesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

27.

A tdjékoztatdas utan a kozalkalmazott, a munkavallaléo a jogviszonyvaltdas el nem
fogadasardl a nyilatkozatat szeptember 15-e és szeptember 29-e k&zétt
nyilatkozhat irdasban - 157. (6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
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alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsdrdl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jdr.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

28.

A tdajékoztatds utdn a kézalkalmazott, a munkavdllaléo a jogviszonyvadltas el nem
fogadasardl a nyilatkozatdt szeptember 15-e és szeptember 29-e kozott
nyilatkozhat irdsban - 157.(6) § Az érintett a munkdltatoé dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

29.

A tdjékoztatds utdn a kozalkalmazott, a munkavdllalo a jogviszonyvéltds el nem
fogadasardl a nyilatkozatdt szeptember 15-e és szeptember 29-e kozott
nyilatkozhat irasban -157. (6) § Az érintett a munkdltaté dltal kozolt tdjékoztatds
alapjan a jogviszonyvdltds el nem fogaddsardl 2023. szeptember 15. és 2023.
szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irdsba kell foglalni, a
hatdridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.
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A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvadltast is , az alapbér megadllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megadllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

30.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltato 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

OKTOBER
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A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvadltast is , az alapbér megdllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
1. | kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltato 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2. |2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének iddpontjatal
jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
4. | szerinti munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januér 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
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kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpalya térvény dltal
7 | meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdvetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjén a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

10.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

11.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti_munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
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jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idopontjatol jar.

12.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban létesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

13.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdaltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

14.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
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bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

15.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megadllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

16.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kdzotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdaltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

17.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

18.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
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szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvadltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

19.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti iddszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltdast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

20.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.
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21.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. k6z6tti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idopontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti iddszakban I|étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mft.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének iddpontjatol
jar.

22.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

23.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

24.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
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kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjén a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

25.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

26.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdaltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

27.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdvetkezd jogviszonyvdltdst elfogadjo. Az igy létrejétt jogviszony alapjén a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

28.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

29.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idopontjatal jar.

30.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvadltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

31.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kdzotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti_munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
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jogviszonyvdltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

NOVEMBER

2023. november 1-t6l kell alkalmazni a térvény szerint megdllapitott
illetményt azzal ,hogy szeptember 15-ig kozélni kellett az érintettel a kinevezési
okmdny médositasdt vagy a munkaszerzédés moédositasdt , azzal, hogyaz (j
torveny szerinti illetmény 2023. jdlius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek -
157.8 (10)Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt illetmény
(pétlékok nélkiili illetmény, munkavdllaldk esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék
egylittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintndl,

b b) Pedagdgus I. esetén 410.000 forintndl,
c) Pedagdgus II. esetén 430.000 forintndl,
d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintndl,
e) Kutatétandr esetén 640.000 forintndl.

Az igy megdllapitott illetmény Gsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény 6sszegét.

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (10)
bekezdés szerinti érintettel a kinevezési okmdny médositdsdt vagy a munkaszerzddés
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modositdsat 2023. szeptember 15-ig kozdIni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben
meghatdrozott illetmény 2023. jdlius 1-jéig visszamendleg jdr az érintettnek.

2023. november 1-t3l kell alkalmazni azt,hogy ha a pedagogus a
kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen léve kdznevelési
feladatellatasi helyen dolgozik vagy a képességkibontakoztaté, integrdcios
felkészités vagy ovodai fejleszté program keretébe tartozé feladatokat
lat el, az illetményének (alapbérének) potlék nélkili osszege hisz
szdzalékaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt dsszegli illetmény illeti
meg. - 157.8 (13) Ha a pedagdgus, dajka, konyvtdros, pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagogiai  asszisztens,gyermek- és ifjisdgvédelmi  tdmogatd,
gydgytorndsz, intézményi titkar ovoddban, iskoldban, kollégiumban vagy
pedagdgiai szakszolgdlati intézményben, dpold, rendszergazda, labordns
munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett
telepiilésen vagy felzdrkézé

telepiilésen lévg koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a
feladatellatdasi helyen a hdtrdnyos helyzetl gyermekek, vagy a halmozottan
hatrdanyos helyzet( gyermekek, tanuldk kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya
eléri a tiz szdzalékot, és a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérédl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szélé miniszteri
rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integrdcids felkészités
vagy 6vodai fejleszté program keretébe tartozé feladatokat ldt el,

a Kjt., vagy az Mft. szerint jaré - és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott
meghatdrozott 6sszegig felemelt - illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege
hisz szdzalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt Gsszegl illetmény illeti
meg. Az igy megdllapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény 6sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett
nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaro potlékra is jogosult, akkor az
esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) pétlék nélkiili 6sszege
hisz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaro potlék
kiilonbozeteként kell megdllapitani.

(14) A (13) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (13)
bekezdés szerinti illetmény 6sszegét, valamint a kinevezési okmdny médositdsat vagy
a munkaszerzédés médositdst

2023. szeptember 15-éig kozélni kell az érintettel, azzal, hogy a (13) bekezdésben
meghatdrozott illetmény 2023. jdlius 1-jéig visszamenéleg jar az érintettnek.
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(14) A (13) bekezdés szerint megdllapitott illetmény alapjdn a 2023. jdlius 1. és
2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkdltato 2023. december
10-éig fizeti ki.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitdasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltato 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

Ha pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjisdgvédelmi tdmogatdo, gyogytorndsz, intézményi
titkar o6voddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, dpold, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatottat
,nem fogadta el az dj jogviszonyt ,akkor a felmentési idejének ez a kezdé napja-
158.8 (6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvdltdst a 157. §
(6) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan nem fogadta el, jogviszonya a torvény
erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megsziinik, azzal, hogy a felmentési idg
illeti meg, amely 2023. november 1-jétsl 2023. november 30-ig tart, amely alatt
az érintettet a munkavégzési kételezettsége alol fel kell menteni és a 2023.
november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletd illetményének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték szerinti végkielégitésre
Jjogosult. Az érintett foglalkoztatdsi jogviszonydra a Kjt. szabdlyait az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha a a gondozong és takaritd, szakorvos, Uszomester, miiszaki vezetd, tovabba
gazdasdgi, (Ugyviteli, miszaki, kisegit6 munkakorben foglalkoztatott ha
nyilatkozata alapjan nem fogadta el az 4j Jogviszonyt akkor a felmondasi idejének
ez a kezddé napja- UJ PEDAGOGUS ELETPALYA (tervezet)158.§ (7) Az (1)
bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024. janudr 15-ig a jogviszony dtalakuldsardl
tdjékoztatni kell és részére az Mt. szerinti munkaszerzédését el kell késziteni. A 157.
§ szerinti tdjékoztatdstdl a munkdltaté a munkaszerzédésben kizdrélag az érintett
javdra térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyvdltdsra vonatkozé
nyilatkozata szerint jogviszonydt az Mt. szerint nem kivanja fenntartani, akkor a
jogviszonya a tdrvény erejénél fogva 2023. november 30-dn megsziinik azzal,
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hogy a felmonddsi idd illeti meg, amely 2023. november 1-jétdl és 2023.
november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége
alol fel kell menteni és a 2023. november 1. napjdn érvényes kinevezése szerinti, 6t
megilleté bérének alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték szerinti
végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatdsi jogviszonydra az Mt. szabdlyait
az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2. |2023. december 31. kozotti iddszakban I|étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol
jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti iddszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya torvény altal
4 | meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdvetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjén a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatol jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
8. | foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti_munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
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jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpalya térvény adltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuldé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdaltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

10.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idpontjatol jar.

11.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
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bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

12.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpalya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

13.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatol jar.

14.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

15.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
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szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megadllapitdsakor mar az életpdlya torvény adltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

16.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

17.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

18.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kdzotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januér 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
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szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

19.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

20.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

21.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idopontjatol jar - 157.§8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti iddszakban I|étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdvetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal
jar.
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22.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvadltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

23.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

24.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti iddszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

25.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
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2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

26.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

27.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatol jar.

28.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.
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29.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvadltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjén a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

30.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitdasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

Ha pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tamogatd, gyogytorndsz, intézményi
titkar o6vodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgalati
intézményben, apolo, rendszergazda, labordans munkakdrben foglalkoztatottat
,nem fogadta el az j jogviszonyt ,akkoz ez a jogviszony megsziinésének a napja-
158.8 (6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvdltdst a 157. §
(6) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan nem fogadta el, jogviszonya a torvény
erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megsziinik, azzal, hogy a felmentési
idd illeti meg, amely 2023. november 1-jétsl 2023. november 30-ig tart, amely
alatt az érintettet a munkavégzési kitelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023.
november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megillets illetményének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték szerinti végkielégitésre
jogosult. Az érintett foglalkoztatdsi jogviszonydra a Kjt. szabdlyait az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Ha a a gondozong és takaritd, szakorvos, Uszomester, miiszaki vezets, tovdabba
gazdasdgi, (gyviteli, miszaki, kisegité munkakérben foglalkoztatott ha
nyilatkozata alapjan nem fogadta el az ij jogviszonyt ,akkor a felmonddsi idejének
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ez az utolsé napja- 158.§ (7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024.
janudr 15-ig a jogviszony dtalakuldsardl tdjékoztatni kell és részére az Mt. szerinti
munkaszerzddését el kell késziteni. A 157. § szerinti tdjékoztatdstdl a munkdltaté a
munkaszerzddésben kizdrélag az érintett javara térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése
szerinti jogviszonyvdltdsra vonatkozo nyilatkozata szerint jogviszonyat az Mt.
szerint nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya a térvény erejénél fogva
2023. november 30-dn megsziinik azzal, hogy a felmondasi idd illeti meg, amely
2023. november 1-jétdl és 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet
a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1.
napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletd bérének alapulvételével a (8)
bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett
foglalkoztatdsi jogviszonydra az Mt. szabdlyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

DECEMBER

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
1. | kezdetének idépontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.
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A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idopontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2. |2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mft.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének iddpontjatol
jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
5. | szerinti munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januér 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
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kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kdzotti idészakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idopontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
g | meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdvetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjén a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdaltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

10.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatol jar.

Az (j illetmény illetménykilénbozetének kifizetési hatdrideje - 157.§ (12) A (10)
bekezdés szerint megdllapitott illetmény alapjan a 2023. jdlius 1. és 2023. november
1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkdltato 2023. december 10-éig fizeti ki.

Az hdsz szazalékaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt G&sszegii
illetménykilonbézet jdlius 1-t6l visszamendlegesen torténé kifizetésének
hatarideje-157.8 (10) Ha a pedagdgus, dajka, kényvtdros, pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagdgiai asszisztens,gyermek- és if jisdgvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz,
intézményi titkdar 6voddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, dpold, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatott

c) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen
vagy felzdrkézé

telepiilésen lévé koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy
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d) az a) pont hatdlya ald nem tartozd telepiilésen dolgozik, és a
feladatellatdsi helyen a hdtrdnyos helyzetl gyermekek, vagy a halmozottan
hdatrdanyos helyzet( gyermekek, tanuldk kiilon vagy egyiittesen szdmitott ardnya
eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szolé miniszteri
rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integrdcids felkészités
vagy 6vodai fejleszté program keretébe tartozé feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mft. szerint jaré - és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott
meghatdrozott 6sszegig felemelt - illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege
hisz szdzalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt Gsszeg( illetmény illeti
meg. Az igy megdllapitott illetmény osszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett
nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaré potlékra is jogosult, akkor az
esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) pétlék nélkiili 6sszege
hisz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaro potlék
kiilonbozeteként kell megdllapitani.

(11)A (13) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (13)
bekezdés szerinti illetmény 6sszegét, valamint a kinevezési okmdny modositdsat
vagy a munkaszerzédés mddositdst 2023. szeptember 15-éig kozélni kell az
érintettel, azzal, hogy a (13) bekezdésben meghatdrozott illetmény 2023. jdlius
1-jéig visszamendleg jdr az érintettnek.

(12) A (13) bekezdés szerint megdllapitott illetmény alapjdn a 2023. jdlius 1. és
2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkdltaté 2023.
december 10-éig fizeti ki.

11.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvadltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

12.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
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kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

13.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

14.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

15.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény adltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban létesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezd jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjin a
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munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

16.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvdltast is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrej6tt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

17.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

18.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kdzotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

19.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti_munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
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Jjogviszonyvdltast is , az alapbér megadllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

20.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

21.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya torvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkadltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban |étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idgpontjatol
jar.

22.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatdrozott garantalt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
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szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

23.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megadllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

24.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzédéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvadltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatal jar.

25.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.
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26.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvadltast is , az alapbér megadllapitdsakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejétt jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megadllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

27.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
jogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpalya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban [étesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltat6 a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

28.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatdrozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekdovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

29.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.janudr 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény altal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatel jar - 157.§ (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
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2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjan
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltato a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idGpontjatal jar.

30.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltast is , az alapbér megallapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének iddpontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzddés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitasakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének id6pontjatal jar.

31.

A 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesitett
foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében a Kjt szerinti kinevezéssel vagy az Mt
szerinti munkaszerzddéssel egyiitt az érintett elfogadja a 2024.januar 1-jei
Jjogviszonyvaltdst is , az alapbér megdllapitasakor mar az életpdlya térvény dltal
meghatarozott garantdlt illetményt kell megdllapitani amely a jogviszony
kezdetének idépontjatol jar - 157.8 (9) Ha a munkdltaté 2023. szeptember 16. és
2023. december 31. kozotti idészakban Iétesit koznevelési intézményben
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt.
szerinti munkaszerzédés megkotésével az érintett a 2024. janudr 1. napjdn
bekovetkezé jogviszonyvdltdst elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjan a
munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megdllapitdsakor a (10)-(15)
bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idgpontjatol
jar..

A pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagodgiai
asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd, gyogytorndsz, intézményi
titkar o6vodaban, iskoldaban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgalati
intézmeényben, dapolo, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatott a aki
2023.december 31-ig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely
fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-
én hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban foglalt fokozattal azonos
fokozatba keriil besorolasra- 159.§ (1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)-e) pontja szerinti
valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december
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31-én hatdlyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban foglalt fokozattal azonos
fokozatba keriil besorolasra.

(1) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023.
december 31. napjdn érvényes

a) pétlékok nélkiili illetményének, munkavdllalok esetén alapbérének és
b) a koznevelési szakmai dgazati potlékanak

egyiittes osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye,
munkabére a 157. § (10), (13) bekezdés szerint lett megadllapitva, az igy
megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

2024 . TANUAR

Az () jogviszonyban torténd alkalmazds kezdete
158.8 (1) 2024. janudr 1-jével a koznevelési intézményben

1 a) pedagdgus, dajka, kanyvtdros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai
asszisztens, gyermek- és ifjlsdgvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz, intézményi
titkdr ovoddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
infézményben, dpold, rendszergazda, labordns munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyad,



http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

KESZITETTE: Aranyosiné Borsodi Eva
kistérségi taniigyigazgatasi szakértd
http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

b) gondozdng és takarito, szakorvos, Uszomester, miiszaki vezetd, tovdbba
gazdasdgi, (gyviteli, miszaki, kisegit6 munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at.

Havi illetmény megdllapitasa: A munkdltaté 2024.janudr 1-ig a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy havi illetményét a kovetkezék
alapjan dllaptja meg:

A havi illetmény osszege

a) Gyakornok esetén: a Kormdny dltal rendeletben megdllapitott 6sszeg,
b) Pedagdgus I. esetén 410.000 Ft-tél 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagdgus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tél 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
e) Kutatétandr esetén 640.000 Ft-161 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a fent meghatdrozott keretek kozott az aldbbi
szempontok mérlegelése alapjan dllapitja meg a havi illetményt:

e aszakmai gyakorlati idé mértéke,

e a munkakor elldtdsdhoz a besorolds alapjdul szolgdlé iskolai végzettség,
szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett
tovdbbi, munkakorében hasznosithato szakképesités, szakképzettség
idegennyelv-ismeret megléte,

e a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vdllalt tobbletfeladatok, ideértve, ha
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot tobb koznevelési
intézményben vagy tobb feladatelldtdsi helyen foglalkoztatjdk,

e munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntarté vagy a
koznevelésért felelés miniszter dltal adott elismerés megléte,

e a felelés gazddlkodds eredményeképp a munkdltaté rendelkezésre dllé forrds
0sszege,

e a pedagodgus dltal tanitott tantdrgyak szdma,

e a pedagdgus munkaksor munkaerépiaci szempontbdl t6rténé betslthetdségének
lehetdsége.

A munkdltato minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté —munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

e Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

e A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni.

e A munkdltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a
pedagdgus havi illetményét az illetménysdv keretein beliil egyoldalian
hatdrozhatja meg.
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e Ha az illetménysdv alsé és felsé hatdra kormdnyrendeletben keriilt
meghatdrozdsra, akkor a munkdltaté a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét - a kormdnyrendeletben
meghatdrozott illetménysdv alsé hatdrdra tekintet nélkiil -a fenti illetménysav
keretein beliil egyoldalian hatdrozhatja meg.

(Ha a pedagdgust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkaksorben foglalkoztatottat
a haptdri év elsé napjdn magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi
illetményét emelni kell legaldbb a kovetkezé fokozathoz tartozo illetménysav also
hatdrat képezd 6sszegig.

Ha a pedagdgus, valamint a nevel-oktaté munkat kozvetleniil segité munkaksorben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo a kedvezményezett
telepiilésen vagy felzdrkozo telepiilésen lévé koznevelési feladatelldtdsi helyen
dolgozik, vagy oda nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a
hatrdnyos helyzetl gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek, tanuldk kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és
a pedagogus a képességkibontakoztatd, integrdciés felkészités vagy dvodai fejlesztd
program keretébe tartozdé feladatokat lat el, a havi illetményének potlék és egyes
koznevelési feladatokért jaré megbizdsi dij nélkiili 6sszege hidsz szdzalékdval
(esélyteremtési illetményrész) emelt osszeg(i illetmény illeti meg.

Az illetmény 6sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény,
illetve az (1) bekezdés b)-e) pontja szerinti felsé savhatdr osszegét. E rendelkezés
alkalmazandé abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkdltaté kinevezéstsl
eltéré foglalkoztatdsra irdnyulé utasitdsa alapjan keriil sor.

A havi illetményt szdz forintra kerekitve kell megdllapitani.

e (7) Haviilletmény esetén az egy érdra jaré illetmény meghatdrozdsa sordn
a havi illetmény 6sszegétosztani kell

e dltaldnos teljes napi munkaidd esetén: szazhetvennégy éraval,

e dltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: szdzhetvennégy éra
idéardnyos részével.

159.8 (3) A 2024. janudr 1-jén a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ald
tartozd személy havi illetményét a munkdltaté a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jdaré megbizdsi dijat a 102. §-
ban foglaltak figyelembevételével 2024. janudr 15-ig dllapitja meg.

O] dJl W] N
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6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A pedagogus, dajka, kdnyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai
asszisztens, gyermek- és ifjusdgvédelmi tdmogatd, gyogytorndsz, intézményi
titkar o6voddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, apold, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatott,
tajékoztatdsanak a hatarideje. Ha valamely fokozatot elérte, az Nkt. 2023.
december 31-én hatdlyos fokozattal azonos fokozatba keriil besorolasra.

A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december
31. napjan érvényes

o potlékok nélkili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

e a kéznevelési szakmai dgazati potlékanak

e egylittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi
illetménye, munkabére mdr a pedagdogus életpdlya tdorvény szerint lett
megallapitva, az igy megdllapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet
kevesebb.

158.8§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a
jogviszony atalakuldasarol tajékoztatni kell, részére az e térvény szerinti
kinevezési okmanyt ki kell dllitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell
dllapitani. Ha a nevelé-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakor elnevezése a
Kormdny rendelete alapjan vdltozik, azt ezzel egyidejlileg meg kell dllapitani. A 42.
§t6l eltéréen a munkdltatonak a tdjékoztatdsi kotelezettségét a kinevezési okmany
kozlését kovetd tizenot napon beliil kell teljesitenie. A 157. § szerinti tdjékoztatdstol
a munkadltaté a kinevezésben kizdrdlag az érintett javara térhet el.

A gondozond és takarité, szakorvos, Uszomester, miiszaki vezetd, tovabba
gazdasdgi, (gyviteli, miszaki, kisegité munkakérben foglalkoztatott

tdjékoztatdsanak a hatarideje- 158.§ (7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti
érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony dtalakuldsarél tdajékoztatni kell és
részére az Mt. szerinti munkaszerzédését el kell késziteni. A 157. § szerinti
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tdjékoztatdstdl a munkdltaté a munkaszerzédésben kizdrdlag az érintett javdra
térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyvdltdsra vonatkozé
nyilatkozata szerint jogviszonyat az Mt. szerint nem kivanja fenntartani, akkor a
jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30-dn megsziinik azzal, hogy a
felmondadsi idé illeti meg, amely 2023. november 1-jétél és 2023. november 30-ig tart,
amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a
2023. november 1. napjdn érvényes kinevezése szerinti, 6t megilleté bérének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték szerinti végkielégitésre
jogosult. Az érintett foglalkoztatdsi jogviszonydra az Mt. szabdlyait az e §-ban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat eddig a napig kell
megadllaptani. A pedagogust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért megillets
dij mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg (alap 400 000
Ft) alapulvételével keriil megallapitasra.

A megbizasi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a tdbbcéli koznevelési
intézményben, valamint a pedagégiai szakszolgdlati intézményben igazgatoi
(fdigazgatoi) megbizds ellatdsa esetén az intézményben jogviszonyban allo

e legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87 %-a,
e 801 és 1000 gyermek, tanulé kézétt az alap 82 %-a,

e 601 és 800 gyermek, tanulé kéz6tt az alap 76 %-a,

e 401 és 600 gyermek, tanulo kézétt az alap 66 %-a,

e 251 és 400 gyermek, tanulé kézétt az alap 54 %-a,

e 151 és 250 gyermek, tanulé kézétt az alap 41 %-a,

e legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az alap 30 %-a.

(A megbizasi dij
Az igazgato-helyettesi (féigazgato-helyettesi) megbizas ellatdsa esetén

e legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 43,5 %-a,
e 801 és 1000 gyermek, tanulé kézott az alap 41 %-a,

e 601 és 800 gyermek, tanulo kéz6tt az alap 38 %-a,

e 401 és 600 gyermek, tanulé kézétt az alap 33 %-a,

e 251 és 400 gyermek, tanulé kézétt az alap 27 %-a,

e 151 és 250 gyermek, tanulé kézétt az alap 20,5 %-a,

o legfeljebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 15 %-a,

Az osztdlyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfokid miivészeti iskolaban
tanszakvezetdi megbizds ellatdsa esetén az alap 6-16 %-a,

e A munkakézésség-vezetéi megbizas ellatdsa esetén az alap 3-6 %-a.

e A tagintézmény-igazgatét, intézményegység-vezetst az dltaluk vezetett
tagintézmény,intézményegység a fentebb megdllapitott gyermek-,
tanuldlétszama alapjan szamitott igazgatéi (fdigazgatoi) megbizasi dij 50
%-a illeti meg.
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e A tagintézményigazgato-helyettest, intézményegységvezetd-helyettest a
(4) bekezdésbenmeghatdrozott tagintézmeény-igazgatoi, intézményegység-
vezet6i megbizasi dij 50 %-a illeti meg.

A tanuloi létszamot az SNI-s gyermekek létszamat is figyelembevéve, a
megbizdsi dij esedékességét megel6z6 oktober 1-jei gyermek- és tanuldlétszam
alapjan kell megallapitani, melynek soran az enyhe értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos nevelési igényi
tanulét két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, halldsi),
kozépsilyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kizdé vagy
halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot harom gyermekként kell figyelembe
venni.

(Egységes gyogypedagodgiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény esetében
a megdllapitott gyermek-, tanuldlétszamhoz az utazdé gydgypedagdgusi, utazéd
konduktori halézat adltal ellatott gyermekek, tanulok létszamat hozza kell
szamitani.

Pedagodgiai szakszolgdlati intézmények esetében a megadllapitott gyermek-
,tanuldlétszamot a megbizdsi dij esedékességét megel6z6 oktober 1-jei,
KIRSTAT feliiletén rdogzitett ellatotti létszam alapjan kell meghatarozni.

(A munkdltaté dontése alapjan a pedagdgiai-szakmai szolgdltatast nyujto
pedagdgiai intézet

e igazgatdja az alap 20-50 %-a,
o igazgatohelyettese az alap 10-25 %-a kdzotti mértékii megbizdasi dijra
Jogosult.

UJ PEDAGOGUS ELETPALYA torveny 159.§ (3) A 2024. janudr 1-jén a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy havi illetményét a munkdltato a 98.
§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kdznevelési
feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével
2024. januar 15-ig dllapitja meg.
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